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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧ વૈયક્તિક સેવા કાયય અને જૂથ સેવા કાયય વચ્ચેનો િફાવિ સવવસ્િાર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ વૈયક્તિક સેવા કાયયની વ્યાખ્યા આપી વસદ્ાાંિો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ વૈયક્તિક સેવા કાયય અને જૂથ સેવા કાયયની ટેકનીકો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ વૈયક્તિક સેવા કાયયનો અથય અને ઉદે્દશોની ચચાય કરો.  
પ્રશ્ન-૩ વૈયક્તિક સેવા કાયયના મલૂ્યો સવવસ્િાર વર્યવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ વૈયક્તિક સેવા કાયય અને જૂથ સેવા કાયયમાાં ગિીશીલિાન ાં સારવાર મોડેલ જર્ાવો.  
પ્રશ્ન-૪ વૈયક્તિક સેવા કાયય અને જૂથ સેવા કાયયમાાં પ્રસાર માધ્યમોનો ઉપયોગ સવવસ્િાર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સામાજજક જૂથ કાયયના ક્ષેત્ર જર્ાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોધ લખો. (કોઈપર્ બે)  

1) જૂથ સેવા કાયયના મોડલ 
2) જૂથ સેવા કાયયના ઉદે્દશ્યો.   
3) ગહૃ મ લાકાિ. 
4) વૈયક્તિક સેવા કાયયના અંગો   

(૧૪) 
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Que-1 Explain the Difference between Case work and Group Work. 

OR 

(14) 

Que-1 Give the definition of social case work and Explain principle it.  

Que-2 Explain the techniques of Case work and Group Work. 

OR 

(14) 

Que-2 Give the meaning of social Case work and discuss the objective of social case work.  

Que-3 Describe the values of Social Case work. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain the Dynamic Treatment Model of Case work and Group Work.  

Que-4 Explain the use of mass media in Case work or and Group Work in detail. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain The fields of Group Work.  

Que-5 Write A Short Note: (Any Two) 

1) Model of Group Work. 

2) Objectives of Group Work.  

3) Home Visit.   

4) Components of Case work. 

(14) 
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